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Exceléncia em Transportar

XXI Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho

Durante toda essa semana, a CNA
realizou a XXI SIPAT, com o tema: “Desvio
Comportamental e suas consequéncias”. No
dia 21/08, o Presidente da CIPA, Fabio
Pereira, iniciou a programacao falando
sobre o objetivo e a importancia de
trabalharmos com seguranca, adotando
medidas que visam incentivar uma conduta
de seguranca para prevenir e minimizar
desvios comportamentais.

Logo apos a fala do presidente da CIPA,
o Analista de T.I Rafael Ronald, abordou o
tema “Desvio Comportamental e suas
consequéncias”, no Dialogo Semanal de
Seguranca e Meio Ambiente — DSSMA.

Seguindo o cronograma no decorrer da
semana, foram feitas palestras referente a
saude, seguranca, assédio sexual e moral,
relacoes interpessoais no ambiente de
trabalho, violéncia contra a mulher e
IST/AIDS.
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“Agosto Lilas” aLei n® n.340/2006 foi criadaem
ahitsso 3 L& Muria da Penbia, sanclonadai oile
agosto de 2006, quando surgiu da necessidade de inibir
0s casos de violéncia doméstica no Brasil.

Conheca as leis de protegio a mulher

Lei Maria da Penha (11.340/2006): Cria mecanismos
para coibira violéncia doméstica c familiar contra a
mulher e estabelece medidas de assisténcia e protegao;
Lei Carolina Dieckmann (12 012): Tornou crime a
invasio de aparclhos cletrnicos para obtengao de
dados particulares;
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Treinamento NR 33

No dia 24/08 foi realizado o
treinamento de “NR 33 - Espaco
Confinado”, ministrado pelo instrutor
Jackson Daws, da empresa Quantum
Tech. Participaram do treinamento 12
colaboradores. O objetivo é estabelecer
critérios minimos para identificacao dos
ambientes fechados; avaliar, monitorar e
controlar os riscos existentes neles, para
garantlr a prote(;ao dos colaboradores

Reunioes de trabalho com rolgen

No dia 24/08 a equipe de transporte da Raizen, representada pelo
Especialista em Transportes Fluviais Leonardo Soares e o Especialista de
Operacoes Portuarias Aluizio Nascimento, estiveram na unidade da CNA em
Manaus para conversar sobre assuntos relac1onados a Bunker e operagoes em

BSMS, BSPO e BSMI.

No dia 22/08 foi realizada a 72 B
reuniao de indicadores, relativo ao més de
julho/23 com analise das metas
estabelecidas para melhor controle e
acompanhamento.

A reuniao iniciou com o Minuto de
Seguranca, e em seguida, os Gestores
demonstraram a performance dos KPIs.
Participaram da reuniao, o CEO Rildo
Oliveira, Gerentes, Coordenadores,
Supervisores, Encarregados e Analistas,
nas modalidades presencial e por
videoconferéncia. O CEQO, parabenizou o
time pelas metas atingidas.




Conexao RH e Ciclo de Palestra

No dia 21/08 foi realizado pela coordenadora de RH, Rosicleide Feitosa, os
programas Conexao RH e Ciclo de Palestras, com a tripulacao do
empurrador F-129. A conexao RH tem o objetivo de ir até os colaboradores, para
tirar dividas e informacoes, como pagamentos, férias, beneficios, treinamentos,
folgas e outros assuntos pertinentes a area de RH.

O Ciclo de Palestras foi ministrado pela Coordenadora de RH, com o tema
“Administrando as Emoc¢oes”. Um  programa desenvolvido para o

aperfel(;oamento pessoal e proflss1ona1
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Reuniao Presencial do Teletrabalho

A Gerente de Controladoria Deuza Ramos, reuniu com a equipe de
teletrabalho no dia 25/08, em reuniio presencial, juntas assistiram a palestra
Assédio Moral e Sexual por videoconferéncia, seguido de um bate-papo com
tema livre para interagir com as colaboradoras, a fim de saber sobre as
necessidades pessoais e as demandas do dia a dia, ao final fez uma breve
explanaciao sobre mudancas no layout do escritério para melhor conforto do
time.




Comemoracao Aniversariantes do Més

No dia 25/08 foi realizada a famosa feijoada em comemoraciao aos
aniversariantes do més de agosto em Manaus e Belém. Um momento de muita
descontracao, dlversao e 1nteragao entre os colaboradores.
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Campanha de Doacao de Sangue

Em continuidade a campanha, o colaborador
José Raimundo, fez o seu papel de doador.

MEU TIPO SANGUINEO E DO TIPO QUE DOA !

Projeto Social - Escolinha de Futebol CNA

No dia 26/08 iniciaram as atividades do Projeto Social - Escolinha de
Futebol da CNA, um lugar de aprendizado e disciplina, que tem o objetivo
agregar valor as pessoas, realizar sonhos e formar cidadaos de bem. Recebemos
no campo de futebol Dario Freitas, 18 criancas da comunidade acompanhadas de
seus pais, para a primeira etapa de selecao dos participantes.

Agradecemos a comissao formada por Carlos Raposo, Rafael Ronald,
Veronica Guimaraes, Linda Quéren, Alfredo Nogueira, Edson Binda e o professor
e técnico Alberone Souza, pessoas que se dispoe para que esse projeto ganhe cada
vez mais forca.




Damos as boas-vindas aos
novos colaboradores da CNA

Integracao:
17 A 21/08/2023

ALAN LIMA DA SILVA
J . CTF - CONDUTOR FLUVIAL | NAVEGAGAO

E UZA BARBOSA
| FLUVIAL DE
- 'fMAQUlNAS,%I.,;NAVEGAc;Ao -

' RONALDO DOS SANTOS LIMA
CTF - CONDUTOR FLUVIAL | NAVEGACAO

Obrigado por escolherem fazer parte do time CNA.

Desejamos muito sucesso e determina¢ao no
desempenho de suas fungoes.

FACA UMA BOA LEITURA!
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) www.cnamazon.com.br o @companhiadenavegacaodamazonia



