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Tour de Integracao

Na manha do dia 5 de julho de 2024, aconteceu o Tour de Integragcao, para 11
colaboradores, de diversos setores da area administrativa e operacional. Um momento
de convivéncia, uma pratica que visa garantir a adaptacao, o bem-estar dos
colaboradores e a familiarizacao dos novos membros da equipe com a sistematica do
processo de operacdo/navegacdo da empresa, assim como suas politicas, cultura e
estrutura.

Durante o tour, os colaboradores foram apresentados a equipe de aquaviarios do
empurrador Possante XX, comandada pelo comandante Joaquim Manoel que fez a
familiarizacao a bordo e na balsa 1002.







Visita da Gerente de Compliance

Entre o dia 012 a 03 de julho, recebemos na base de Manaus a visita da Gerente
de Compliance, Paula Roberty. Durante sua visita, realizou uma série de treinamentos
abrangentes sobre Compliance, Direitos Humanos, e Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais. As sessOes foram conduzidas tanto presencialmente quanto via meet,
garantindo a participagéo ativa dos colaboradores.

Além dos treinamentos coletivos, Paula também se reuniu individualmente com
gestores para desenvolver e padronizar as Politicas de Compliance da empresa. A visita
foi extremamente produtiva e proporcionou uma valiosa oportunidade de aprendizado
e aprimoramento das prdticas de conformidade na organizagdo.

YoM Laagy,

P Paula Carpenedo (Apresentando)

LIGOES APRENDIDAS:

» Andlise psicolégica das nossas relagdes com o trabalho;

» Estabelecer politicas sérias contra o assédio;

»Nao implementar metas inalcangaveis e excess de trabalho;
» Coibir relagdes abusivas e condutas inadequadas;

» Nao racionalizar e justificar o “injustificavel”;

»Melhoria Contitnua e Aprendizados com os erros;
»Responsabilidade pessoal e corporativa

RAFAEL RONALD saiu da reunido

Vocé esta em um
ambiente seguro para <olumbus
falar com a gente. na  Muor

~ \| MOPI




Treinamento “Etica e Relacionamento no
Trabalho”

No dia 019 de julho, 05 aquavidrios
participaram do treinamento de "Etica e 3
Relacionamento no Trabalho” Milca Rute, " _
Assistente Administrativo deu continuidade
na assisténcia ao treinamento com uma
abordagem prdtica e dindmica, foram
abordados temas como respeito mutuo, §
comunica¢éo eficaz, trabalho em equipe e |
resolucéo de conflitos, facilitando a melhor §
compreens@o nos conceitos apresentados.

DSSMA - Julno Amarelo

No dia 12 de julho, a Técnica de Enfermagem .
do Trabalho, Mitla Alves, ministrou o DSSMA com
foco na Campanha de Prevengdo e '
Conscientiza¢io sobre as Hepatites Virais,
esclarecendo que esclareceu que hepatite é uma %
inflamacéo e infeccdo do figado, causada
principalmente pelos virus dos tipos A, B e C.

Destacou que a prevengGo da Hepatite A envolve a melhoria das condicées de
vida, saneamento bdsico adequado e medidas educacionais de higiene. Para a
Hepatite B, a triagem sorologica e a vacinacdo sdo as melhores estratégias de
prevencd@o. Embora néo exista uma vacina para a Hepatite C, a técnica explicou que a
prevencdo pode ser eficaz através do uso de preservativos e cuidados rigorosos com
materiais perfurocortantes.

MES DE CONSCIENTIZAGAO DAS

HEPATITES

VIRAIS



Promocoes

Anunciamos com satisfagGo as merecidas promo¢des em nosso time: Anderson
Lima assume como CMF — Contramestre Fluvial e Silvia Teixeira agora é Assistente

Administrativo.

AAAAAAA
DE NAVEGgCAO
DA AMAZONIA

PARABENS PELA

PRONOGAL

NOSSO NOVO CMF - CONTRAMESTRE
FLUVIAL
Sua dedicacao, profissionalismo e
comprometimento ao longo dos anos foram
reconhecidas, levando-o a alcancar este

novo patamar em sua carreira.

AAAAAAA
DE NAVEG&CAO
DA AMAZONIA

ARABENS PELA

PRINDGAL

NOSSA NOVA ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
Sua dedicacao, profissionalismo e
comprometimento ao longo dos anos foram
reconhecidas, levando-o a alcancar este

novo patamar em sua carreira.

- Novos Colaboradores CNA
§ Damos as boas-vindas ao n a §
novo colaboradorda s >
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Obrigado por escolher fazer parte do time CNA.
Desejamos muito sucesso e determinac¢ao no
desempenho de suas funcoes.

@cna.navegacao O Navegando na CNA é uma ferramenta de

comunicac¢ao, para informar e unir o time. Nosso

@companhiadenavegacacdamazonia canal estd aberto para sugestdes, ddvidas e criticas.

Companhia de Navegacao da Amazonia  njande um e-mail e contribua com indicagdo de

pautas: comunicacao.cna@cnamazon.com.br
https://www.cnamazon.com.br




