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No dia 13 de maio, o DSSMA foi ministrado pelo cipeiro Anderson Sarmento, sobre
“Maio Amarelo”, onde ressaltou que o Movimento Maio Amarelo 2024 nos convida a
pensar sobre nossas atitudes enquanto estamos nas ruas, seja andando, pedalando,
dirigindo ou utilizando o transporte público.

A paz no trânsito não se resume apenas à ausência de acidentes. Ela está
diretamente ligada ao respeito mútuo, à empatia e à responsabilidade de cada
indivíduo. Significa considerar não apenas a nossa segurança, mas também a dos
outros usuários das vias.

DSSMA – Maio Amarelo

Falar de paz parece simples. Escrever sobre paz, parece fácil. Mas, ambas ações se
tornaram muito difíceis nos dias de hoje. Falar e escrever sobre paz será o grande
exercício que o Movimento Maio Amarelo 2024 trará em breve. Com o tema: “Paz no
trânsito começa por você”, o Mês vem estimular toda sociedade a trazer esse assunto
em todos os ambientes.



No período de 13 a 17 de maio, ocorreu a Auditoria de Conformidade Legal da IUS
Natura, realizada pela consultora Regilane Fernandes.

O objetivo da auditoria foi avaliar o cumprimento das normas legais e registrar os
resultados na ferramenta de gerenciamento de requisitos legais da empresa. Durante
sua visita à CNA, a consultora da IUS Natura realizou uma análise minuciosa dos
requisitos legais, com foco especial em questões relacionadas à saúde, segurança, meio
ambiente e responsabilidade social.

Auditoria IUS Natura

Blitz de Segurança

No dia 13 de maio, a CIPAA, em parceria com o setor
de Patrimônio, realizou uma blitz de segurança na
entrada da CNA como parte da campanha Maio Amarelo.

Durante a ação, cada colaborador que chegava, era
abordado e recebia informações sobre a campanha, além
de um folder com dicas e instruções para promover um
trânsito mais seguro e pacífico.

O objetivo da iniciativa foi conscientizar os
colaboradores sobre a importância da segurança no
trânsito e incentivar práticas que possam reduzir
acidentes e fortalecer a cultura de responsabilidade e
atenção no deslocamento diário, seja como pedestre,
ciclista, motociclista ou motorista.



No dia 13 de maio, o Coordenador
de Operações Ruy Costa realizou
reunião da Base de Belém, que contou
com a participação de lideranças e
aquaviários da CNA. Durante o
encontro, Ruy salientou que essas
reuniões são fundamentais para o
alinhamento estratégico, garantindo
que todos os setores estejam em
sintonia com os objetivos da empresa,
e facilitam o compartilhamento de
informações, permitindo que todos os
colaboradores estejam atualizados,
bem informados.

Ao proporcionar um espaço para
reconhecer e celebrar as conquistas
das equipes, motivamos os
colaboradores a continuarem se
esforçando para alcançar novos
objetivos.

Esta semana, o CEO da CNA, Rildo
Oliveira, realizou uma visita de rotina à
base de Belém, onde teve a oportunidade
de confraternizar e parabenizar
pessoalmente a tripulação do Empurrador
Rio Ipixuna, vencedora do 4° Timão de
Ouro da Raízen. Esta conquista consagra a
CNA como tetracampeã.

Durante a visita, realizou uma
reunião com todos os colaboradores da
Base, onde parabenizou as performances
das operações de Bunkering iniciadas no
mês passado. Ele destacou a importância
das premissas básicas da CNA:
SEGURANÇA e INTEGRIDADE.

Em uma breve palestra, o CEO
discutiu a relevância desses valores não
apenas para a empresa, mas para a vida
pessoal de cada colaborador, mostrando a
importância de sermos exemplos para os
nossos filhos, e a importância de sermos
éticos em tudo que fazemos.

Ao final, a base ofereceu um coffe
break, aos presentes, regado com muita
pizza, para comemorar o Timão de Ouro!

CNA BELÉM 
Reunião da Base e com o CEO



Treinamento “Ética e Relacionamento no 
Trabalho”

No dia 15 de maio, foi ministrado o treinamento "Ética e Relacionamento no
Trabalho", pela Coordenadora de Recursos Humanos, Rosicleide Feitosa, e pela
Assistente Administrativo, Milca Rute.

Milca trouxe uma abordagem prática e dinâmica, facilitando a melhor
compreensão dos aquaviários, nos conceitos apresentados. Foram abordados temas
como respeito mútuo, comunicação eficaz, trabalho em equipe e resolução de
conflitos.

Os colaboradores participaram ativamente das discussões e atividades propostas,
demonstrando grande interesse em aprimorar suas habilidades interpessoais e
fortalecer o ambiente de trabalho.

Ao final do treinamento, os participantes saíram com um entendimento renovado
sobre a importância da ética e do relacionamento no trabalho, prontos para aplicar os
conhecimentos adquiridos em seu dia a dia na empresa.

No dia 16 de maio foi realizado o treinamento de “NR 33 - Espaço Confinado”,
ministrado pelo nosso instrutor interno e técnico de segurança do trabalho, Wanderley
Silva, onde 16 colaboradores, responsáveis por adentrar espaços confinados
participaram do treinamento. O objetivo é estabelecer critérios mínimos para
identificação dos ambientes fechados, avaliar, monitorar e controlar os riscos
existentes neles, para garantir a proteção dos colaboradores.

Treinamento NR 33



Treinamentos sobre Plano de Carga e Descarga 
e Preenchimento de Livro de Óleo

Alexia Mara, analista técnico e João
Machado, inspetor de medição PL.,
ministraram os treinamento de Plano de
Carga e Descarga e Preenchimento de Livro
de Óleo, no dia 08 de maio, para 14
colaboradores.

No treinamento, os participantes foram
instruídos com uma abordagem detalhada
sobre os processos de lançamento nos Livros
de Óleo, os procedimentos do Plano de
Carga e Descarga, bem como o Checklist
Ship/Shore Safety - ISGOTT, 6ª edição. Foram
destacadas as melhores práticas e os
requisitos essenciais para garantir a precisão
e a conformidade dos registros, visando a
eficiência e a segurança nas operações
marítimas.

No dia 17 de maio, 14 colaboradores participaram do treinamento de Primeiros
Socorros, conduzido pela instrutora Ana Carla Alencar, da Quantium. A capacitação
teve como objetivo preparar os participantes para prestar socorro emergencial a
vítimas de acidentes ou mal súbito, garantindo suporte imediato até a chegada do
atendimento médico especializado.

Treinamento Primeiros Socorros



O Navegando na CNA é uma ferramenta de
comunicação, para informar e unir o time. Nosso
canal está aberto para sugestões, dúvidas e críticas.

Mande um e-mail e contribua com indicação de
pautas: comunicacao.cna@cnamazon.com.br

Programa QAPI

Foi entregue o prêmio de melhor
QAPI, referente ao mês de abril, a
Rafael Ronald – Analista de T.I jr.

Parabenizamos o colaborador e
reforçamos a importância de
preencher o seu QAPI. Você pode ser
o próximo a concorrer um vale no
valor de R$ 200,00.

Não deixe de preencher seu QAPI!
Observe, pense, preencha e ajude a evitar acidentes

Reunião da CIPAA com o CEO
O presidente executivo da CNA, Rildo

Oliveira, o presidente da CIPAA, Rafael Ronald,
e a vice-presidente, Linda Quéren, reuniram-se
para discutir assuntos relacionados à CIPAA e
suas solicitações. Durante a reunião, foram
abordados temas como saúde, qualidade no
trabalho, segurança dos colaboradores e a
prevenção de assédio no ambiente de trabalho.
O objetivo é criar um ambiente onde os
colaboradores possam alcançar seu máximo
potencial. As solicitações foram ouvidas e
ações estão sendo implementadas.

SEGURANÇA É MINHA 

RESPONSABILIDADE


