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No dia 29 de abril, durante o Diálogo Semanal de Saúde e Meio Ambiente
(DSSMA), a coordenadora de QSMS, Kênia Pinheiro, abordou o tema das "13 Regras de
Segurança que Salvam Vidas".

Essas 13 regras têm como objetivo principal conscientizar os colaboradores sobre
a importância de adotar práticas seguras no ambiente de trabalho, visando promover
a segurança, saúde e bem-estar de todos os envolvidos.

Com essas orientações, busca-se garantir que os colaboradores realizem suas
atividades de forma segura e estejam sempre atentos ao controle dos riscos presentes
no ambiente laboral.

DSSMA – "13 Regras de Segurança que Salvam 
Vidas"

Na oportunidade o presidente da
CIPAA Rafael Ronald entregou o prêmio
ao vencedor do concurso de “Melhor
Frase de Prevenção de Acidentes”, da
campanha Abril Verde.

Com uma mensagem original e
impactante sobre segurança no trabalho,
Kleibe Stevam foi o vencedor.



Palestra "Combate ao Assédio Moral"

No dia 02 de maio, em alusão ao “Dia Nacional de
Combate ao Assédio Moral no Trabalho”, os
colaboradores da CNA, de todas as bases, tiveram a
oportunidade de participar de uma palestra sobre o tema.
Ministrada por Paula Roberty e Camila Galvão, a palestra
teve como foco o "Combate ao Assédio Moral".

O evento teve grande relevância, destacando a
importância de criar ambientes de trabalho saudáveis e
livres de qualquer forma de assédio. Durante a palestra,
foram abordados diversos aspectos relacionados ao
assédio moral, desde suas definições até suas
consequências para a saúde mental e emocional dos
colaboradores.

Elas compartilharam como identificar, prevenir e
combater o assédio no ambiente de trabalho. Além disso,
os colaboradores da CNA foram incentivados a relatar
quaisquer situações de assédio, garantindo um ambiente
de trabalho seguro para todos e instruídos a como utilizar
o Canal de Ética.

Por meio de ações como essa, reafirmamos o nosso compromisso em promover uma 
cultura organizacional baseada no respeito, na ética e na valorização do ser humano.



O CEO da CNA Rildo
Oliveira, demonstrou
mais uma vez seu
compromisso com a
equipe, ao visitar a
tripulação do
empurrador CNA Julia
na base operacional de

No dia 02 de maio, os brigadistas
participaram de uma instrução
ministrada pelo líder da brigada,
Jerfferson Melo, com foco em aprimorar
os conhecimentos dos mesmos em
manobras de resgate, com ênfase na
utilização da chave de haltec.

Além disso, ele enfatizou a
importância da comunicação e
coordenação entre os membros da
brigada durante as operações de
resgate. O trabalho em equipe e a rápida
resposta diante de situações de
emergência foram destacados como
aspectos essenciais para garantir o
sucesso das operações.

Café a Bordo Instruções à Brigada

Manaus.
Durante a visita teve a

oportunidade de conversar com a
tripulação, ouvindo suas demandas,
sugestões e preocupações.

Além de ouvir as demandas da
equipe, o CEO aproveitou a oportunidade
para verificar as instalações da
embarcação e compartilhar informações
sobre os planos da empresa e
investimentos futuros.



Reunião Presencial Controladoria
No dia 30 de abril, a Gerente de Controladoria, Deuza Ramos, realizou uma

reunião com a equipe de controladoria, tanto presencialmente quanto de forma virtual.
O objetivo do encontro foi abordar as demandas e dificuldades que a equipe possa

estar enfrentando, além de proporcionar um espaço para que cada membro pudesse
expressar suas opiniões e contribuições. Além disso, aproveitou a oportunidade para
ouvir atentamente as experiências e opiniões de cada um sobre a Auditoria Interna,
valorizando suas impressões e feedbacks sobre o processo de auditoria, identificando
os pontos fortes e áreas de melhoria para futuras avaliações.

Reunião do Comitê de SSMA
No dia 29 de abril, aconteceu a

reunião do comitê de SSMA, guiada pela
Supervisora de Q-SMS, Luciete Soares.

O comitê que é formado pelo Q-SMS
e a liderança, teve como principal
objetivo discutir questões relacionadas à
saúde, segurança e meio ambiente

O CEO Rildo Oliveira também acrescentou considerações importantes, destacando
a importância da participação ativa no combate ao assédio e enfatizando a
necessidade de reportar imediatamente casos identificados.

Ao final da reunião, foram expressados agradecimentos pela participação dos
convidados, os comandantes Sérgio Magalhães, Wildemar de Jesus e Francisco da
Rocha Criado, que representaram os aquaviários.

em todas as bases da CNA.
Durante a reunião, um dos assuntos tratados foi o combate ao assédio, no qual o

presidente da CIPAA, Sr. Rafael Ronald, compartilhou informações sobre as ações da
comissão para tornar o canal de denúncias mais acessível e familiar aos colaboradores.



Comemoração Aniversariantes do Mês

No dia 30 de abril, nas bases de Manaus e Belém aconteceu uma celebração
especial: o reconhecimento e a comemoração dos aniversariantes do mês de abril. Em
um clima de descontração e união, colaboradores se reuniram para celebrar não
apenas mais um ano de vida, mas também a importância de pertencer a uma equipe
unida e dedicada.

Os aniversariantes foram homenageados e parabenizados pelos colegas de
trabalho, em um gesto de apreço e gratidão.
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