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Nessa semana nossos gestores
participaram do treinamento Shipping &
Barge Management and Self
Assessment, novo processo de
Management Review, realizado pelo
parceiro e cliente Raízen/Shell, de grande
importância para nossa próxima
auditoria que já está confirmada para
setembro. O programa incentiva as
empresas a avaliar seus sistemas de
gestão de segurança (SMS) em relação
aos indicadores-chave de desempenho
(KPI).

Agradecemos a Raízen pelo
conhecimento compartilhado nesse
método de inspeção que sem dúvida
aprimora nossas operações.

Com uma visão abrangente e
estratégica estamos cada vez mais
preparados para novos desafios, o que
nos deixa engajados para a melhoria
contínua.

Treinamento Shipping & Barge Management 
and Self Assessment



No dia 17 de junho, realizamos o DSSMA, com o tema “Perigos & Riscos”,
ministrado pelo Técnico de Segurança do Trabalho Sênior, Wanderley Silva.

Durante o encontro, destacou a importância de identificar e avaliar corretamente
os perigos e riscos presentes em nossas atividades diárias e apresentou diversas
situações práticas, exemplos reais que ilustraram como pequenas falhas na percepção
de risco que podem levar a grandes incidentes.

Além disso, foram abordados os seguintes pontos:
Conceitos Fundamentais: A distinção entre perigo e risco, e como esses conceitos

são aplicados na prática.
Metodologias de Avaliação: Ferramentas e técnicas para a identificação e

avaliação de riscos no ambiente de trabalho.
Medidas Preventivas: Estratégias para mitigar riscos e prevenir acidentes,

incluindo a importância do uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs).
Ao final foram entregues em continuidade a campanha “Junho Verde”, 100

mudas de plantas aos nossos colaboradores, ofertados pela SEMMAS - Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade e algumas dessas foram plantadas na CNA por seus
colaboradores.

DSSMA – Perigos & Riscos



No dia 18 de junho, 05 aquaviários
participaram do treinamento de "Ética e
Relacionamento no Trabalho“. Milca Rute,
Assistente Administrativo deu continuidade
na assistência ao treinamento com uma
abordagem prática e dinâmica, foram
abordados temas como respeito mútuo,
comunicação eficaz, trabalho em equipe e
resolução de conflitos, facilitando a melhor
compreensão dos aquaviários, nos conceitos
apresentados.

Os colaboradores participaram
ativamente das discussões e atividades
propostas, demonstrando grande interesse
em aprimorar suas habilidades interpessoais
e fortalecer o ambiente de trabalho.

Treinamento “Ética e Relacionamento no 
Trabalho”

Em 18 de junho, na CNA base Manaus o estagiário Fernando Noronha realizou a
apresentação do seu projeto de conclusão de curso, em inovação tecnológica na
indústria do Petróleo, intitulado: Construção de um protótipo para a identificação de
fluidos combustíveis utilizando o microcontrolador Arduino, ao CEO Rildo Oliveira as
equipes de planejamento, manutenção, medição e T.I da CNA.

Fernando comentou que essa oportunidade foi “inspiradora, pois foi a primeira
apresentação com um propósito profissional. Receber feedbacks positivos dos colegas
que trabalham diretamente nesse segmento agregou grande valor.”

Para a CNA, é de grande valia ter colaboradores comprometidos com projetos que
visam incentivar e manter a segurança em todos os lugares.

Projeto Inovador de Fernando Noronha é 
apresentado na CNA



O Navegando na CNA é uma ferramenta de
comunicação, para informar e unir o time. Nosso
canal está aberto para sugestões, dúvidas e críticas.

Mande um e-mail e contribua com indicação de
pautas: comunicacao.cna@cnamazon.com.br

Reunião Mensal de Indicadores - Maio
No dia 21 de junho, foi realizada a reunião de indicadores referente a Maio/24,

conduzida pela Supervisora de Q-SMS, Luciete Soares, e com o envolvimento da
liderança. O foco da reunião é apresentar os resultados de cada área, observando a
evolução dos indicadores que demonstram o comprometimento e a melhoria contínua
nos processos.

O CEO Rildo Oliveira participou das discussões e contribuiu reforçando a
importância de manter os resultados positivos, garantindo a excelência nos trabalhos
da organização.

O programa visa promover uma cultura de
responsabilidade ambiental e sustentabilidade
dentro da empresa, incentivando os colaboradores
a adotarem práticas mais conscientes em seus
processos de trabalho.

Estamos comprometidos com a
sustentabilidade e queremos reconhecer o seu
esforço!

Seção de Critérios de Avaliação:
Colaborador Mais Organizado
Colaborador 3R
Colaborador Inovador
Colaborador Prevenido
Participe e seja um exemplo de

responsabilidade ambiental!

Programa ECODestaque!


