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Cna revela Nova Logomarca em uma mudanca
Estratégica de Identidade Visual

Como parte da estratégia abrangente de renovacdo de
identidade visual, em anuncio surpreendente no dia 25/09,
n a o CEO Rildo Oliveira lancou a nova logomarca da CNA. A

mudan¢a representa um passo ousado na evolucdo da

COMPANHIA i70CH istori
S NAVECACAO organﬂlza.gao, que tem uma longa historia na busca pela
DA AMAZONIA exceléncia e compromisso com o futuro.

A mudanca na logomarca representa mais que uma alteragcdo estética; e um
reflexo da evolugdo e crescimento continuo, incorporando elementos modernos e
dindmicos que simbolizam inovag¢do, progresso e crescimento sustentavel.
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Reuniao de Indicadores

No dia 26/09 foi realizada a 82 reuniGo de indicadores, relativo ao més de
agosto/23 com andlise das metas estabelecidas para melhor controle e
acompanhamento.

A reunido iniciou com o Minuto de Seqguranca, e em sequida os participantes
discutiram os resultados dos indicadores e sua relevdncia para os objetivos
estratégicos. Isso inclui a identificagdo de tendéncias, variagdes significativas em
relacdo as metas e patenciais impactos no desempenho dos KPI’s.

Com base na andlise, foram identificados os indicadores que exigem acbes
corretivas ou melhorias, e definidos planos de acdo para correcdo das ndo
conformidades, atribuindo responsabilidades especificas de cada departamento,
para a implementagéo das acoes corretivas.
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Palestra Setembro Amarelo

Com o objetivo de conscientizar sobre questoes de saude mental e prevengao
ao suicidio, foi realizada a Palestra Setembro Amarelo, no dia 28/09, ministrada
pelo psicologo Eli Costa de Souza, enfatizando a importdncia de buscar ajuda,
oferecer apoio e manter atitude compassiva em relacéo aqueles que enfrentam
desafios de saude mental.

Os participantes demonstraram interesse em adquirir insights valiosos sobre
como iniciar conversas sobre saude mental. A campanha Setembro Amarelo, que
ocorre em todo o mundo, visa aumentar a conscientizacdo sobre o suicidio e
fornecer apoio a individuos que lutam contra problemas de saude mental.
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Blitz de Seguranca - Setembro Amarelo

Na manha de 25/09, a CNA demonstrou seu compromisso com a saude mental
dos colaboradores e a prevencdo ao suicidio realizando uma Blitz de Sequranca em
sua portaria como parte da campanha Setembro Amarelo. O encarregado de
patrimoénio Edson Bindd, tomou a iniciativa com objetivo de destacar a importdncia
em cuidar da saude mental.e promover uma cultura de apoio entre os
colaboradores.

Ao chegarem na portaria foram recebidos com cartazes informativos e
bombons com mensagens de apoio pela equipe do patriménio. O momento
proporcionou oportunidades para conversas sobre saude mental e ofereciam apoio
aos colaboradores que desejassem compartilharssuas preocupagbes ou buscar
informacgdes sobre recursos disponiveis.
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102 Reunido Ordindria CIPAA

No dia 25/09, a CIPAA realizou a 109 ReuniGo Ordindria, um dos principais
focos da reuni@o foi o processo eleitoral da comissGo, para a escolha dos novos
membros da CIPAA para proximo mandato. Os atuais cipeiros compartilharam
detalhes sobre o cronograma de eleicbes, os requisitos para candidatura e as etapas
do processo de votacdo, com énfase na importéncia da transparéncia e da
participacdo de todos os funciondrios na escolha de seus representantes. Outro
ponto central da reunido foi a apresentacdo das demandas e preocupacoes
levantadas pela comissdo em relagdo a sequranga no trabalho.




Reuniao de Orcamento Define Rumo
Financeiro e Estratégico para o Proximo Ano

Entre os dias 26 a 29/09, os lideres da organizagcdo reuniram-se com Yuri Dimas
— Diretor de Controladoria da Columbus, Luiza Moreira - Gerente de Relacdo com
Investidores e Novos Negdcios e Marcelle Ribeiro - Coordenadora de Controladoria
para definir as diretrizes e estratégias para o orcamento de 2024.

O ponto de partida foi a /andlise detalhada das operacoes previstas da
empresa, partindo da base zero e historico de realizagdo.

A equipe de controladoria da holding analisou as premissas por drea,
estrutura de custos, despesas, projecdo das receitas e necessidades de
investimentos. Com o orcamento definido, a CNA estara pronta para implementar
seu plano estratégico, com o forte compromisso de transparéncia e
responsabilidade.
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Projeto Social - Escolinha de Futebol CNA

Em uma demonstracdo inspiradora de responsabilidade social corporativa, o
Projeto Escolinha de futebol da CNA estd a todo vapor e uniu forcas com a
comunidade local que estd trazendo sorrisos e oportunidades para criangas que
moram nas proximidades, promovendo a inclusdo, o esporte e a educa¢do para
jovens talentos.

A iniciativa ndo se limita apenas as criancas, também serd voltada para as
familias, que além de acompanharem as habilidades do futebol de seus filhos,
participardo de aulas de cidadania, educacdo financeira e acesso a programas de
mentoria ministrados por voluntdrios.

Os.lideres.da.CNA.enfatizam.seu.compromisso-de.longo.-prazo.com o projeto,
"Estamos comprometidos em investir em nossa comunidade e oportunizar um
futuro melhor para todos”, disse Carlos Raposo.

Reuniao Presencial do Teletrabalho

A Gerente de Controladoria Deuza Ramos, reuniu com a equipe de
teletrabalho no dia 29/09, em reunido presencial, falando sobre os desafios da
virada de versdo no sistema TOTVS e as projecbes orcamentdrias para 2024.




Comemoracao Aniversariantes do Més

No dia 29/09 foi realizada em Manaus e Belém comemoracdo dos
aniversariantes do més de setembro. Um momento de muita descontragao,
diversao e interacao entre os colaboradores.
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Belém

O Navegando na CNA é uma ferramenta de
comunicagao, para informar e unir o time. Nosso
canal esta aberto para sugestdes, duvidas e criticas.

Mande um e-mail e contribua com indicacao de
pautas: comunicacao.cna@cnamazon.com.br



