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Visita do novo Projeto Social -
gerente Regional da | Escolinha de Futebol
ANTAQ CNA

No dia 31/08 a CNA recebeu o - Em sua segunda semana de
novo gerente regional da ANTAQ | atividades o  projeto para a
Jodo Maria, recebido pelo Gerente de comunidade do entorno da b’ase
Operacdes Carlos Raposo e a Gerente | Compensa em Manaus-AM, esta a
de Controladoria Deuza Ramos, que | t0do vapor, visando educacdo,
apresentaram a base operacional. O | disciplina, comprometimento e lazer,
motivo da visita foi para se apresentar | 5 criancas de 09 a 12 anos.
e colocar-se & disposicdo para atender | Contamos com a colaboracdo de
as demandas do seguimento de voluntarios colaboradores para o

navegacao junto 8 ANTAQ. sucesso desse projeto.
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Palestra Inteligéncia Emocional

No dia 06/09 o Gerente de Operacoes Carlos Raposo, reuniu o time de
operacoes e ministrou a palestra de “Inteligéncia Emocional”.

Na palestra foi citado que o colaborador precisa estar bem em todos os
sentidos para tomar decisOes que garantam sua integridade. Sao inimeras as
situacoes que necessitam de autocontrole para que possamos evoluir e trazer
resultados significativos, seja para a empresa ou para nossas vidas. Ter a
capacidade de gerenciar seus sentimentos, de modo que eles sejam expressos de
maneira apropriada e eficaz.

Colaboradores inteligentes emocionalmente, tomam decisdes mais seguras
e dialogam com mais facilidade em busca de melhoria em seu ambiente de
trabalho. Por outro lado, colaboradores que nao possuem preparo emocional, as
decisoes podem afetar sua seguranca e de seus colegas, comprometendo
resultados da organizacao e até podendo leva-la a situacoes de riscos.

“Durante o treinamento pudemos aprender o quanto o controle das
emocoes sao importantes para nossa vida pessoal e profissional.” — disse Bruno
Cardoso.

“Esse treinamento vai agregar em varios sentidos da minha vida, tanto no
ambito pessoal, quanto profissional, pois todos nds precisamos de inteligéncia
emocional, é muito importante para que nos possamos evoluir como pessoa.” —
disse Ruth Garcia.




Dia "D" - Programa 5S

No dia 02/09, todos os colaboradores da base de Belém participaram do dia
Dia D do Programa 5S. Um dia voltado para a organizacao e limpeza de
todos os setores, preparando e deixando o ambiente de PROCRAMA
trabalho mais leve e produtivo, dando assim continuidade
ao projeto iniciado em agosto 2022 na unidade.

Os colaboradores receberam camisetas e Kits de
limpeza , colocando em pratica os sensos de organizacao,
limpeza, descarte, utilizacao e padronizacao.
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O CEO Rildo Oliveira esteve em nossa
base operacional em Belém, no periodo de
04 a 06/09, acompanhando as atividades,
realizando reuniao com os aquaviarios e o
pessoal de base, escutando as suas @ |
necessidades, mostrando o crescimento e os |
novos rumos que a CNA esta tomando no
estado do Para. Fez uma caminhada de
seguranca com o Supervisor, Ruy Costa, pela
base e nas embarcacoes, conheceu e
parabenizou pela nova central de residuos
da base. Fez também, visita a estaleiro que
esta realizando servicos em nossas balsas.

FACA UMA BOA LEITURA!

Www.cnamazon.com.br o @companhiadenavegacaodamazonia



