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RH em Belém
Momento Familia CNA

Na tarde do dia 15/05, na base operacional de Belém, foi realizado o 4°
Momento Familia de 2023, com objetivo de aproximar as familias dos
colaboradores a empresa, fortalecendo um ambiente de confianca, respeito,
uniao e acolhimento, onde as familias possam se sentir parte da empresa. A
tarde foi cheia de atividades, descontracao, fotos, e muitas emocoes para todos.
Um momento tinico e especial para a CNA, que sempre busca manter o contato
direto com as familias.
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Conexao RH e Ciclo de Palestra

No dia 15/09 foi realizado pela coordenadora de RH Rosicleide Feitosa, os
programas Ciclo de Palestras com o tema “Administrando as Emocoes”,
e Conexao RH com as tripulacoes do empurradores Rio Acapu e Rio Ipixuna,
na base de Belém. A conexdao RH tem o objetivo de ir até os colaboradores, para
tirar dividas e informacoes, como pagamentos, férias, beneficios, treinamentos,
folgas, e outros assuntos pertinentes a area de RH.

Um programa desenvolvido para o aperfeicoamento pessoal e proflssmnal
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Treinamento Essenciais: Combate 2 Fadiga,
Sens1blhzag:ao de Assédio Moral e Sexual

pI‘OflSSlOIlaIS passam a maior parte do seu tempo diario, e,
como tal, ¢ fundamental que seja um local seguro,
saudavel e respeitoso para todos. Reconhecendo a f
importancia de abordar questdes criticas como fadiga,
assédio moral e assédio sexual, a coordenadora de RH
Rosicleide Feitosa ministrou os treinamentos, que sao _
vitais para sensibilizacao e prevencao desses temas.

Os treinamentos de sensibilizacao, nos dia 13 e 14/09,
abordam o assédio moral, ensinando os colaboradores a |
reconhecerem, denunciarem e prevenirem  tais g
comportamentos, também enfatizam a importancia de um
ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo. O de o
assédio sexual visa criar um ambiente em que todos os
colaboradores se sintam seguros, respeitados e capazes de
contribuir plenamente, independentemente do género.

O treinamento de Fadiga, realizado nos dias 13 e
15/09, tem o intuito de evitar e tratar os sintomas de um
desgaste que pode ser fisico ou mental e que vai além do
simples cansaco.




Treinamento Emissao de Bordo Eletronico

No dia 12/09 foi ministrado o treinamento de = 1
Emissao de Bordo Eletronico por Idelcy Siqueira e | -
Dyme Franca com apoio do Sup. de Operacoes
Bruno Cardoso para os seguintes tripulantes do CNA E =
Julia: Wildemar de Jesus (CFL), Alan Lima (CTF) e
Dério Freitas (MFM). e

O treinamento tem por objetivo capacitar
nossas tripulacdes para emissio de Bordo F
Eletronico, fazendo uso de Notebook e Impressora
nas operacoes de carga e descarga de Petroleo, onde _
ganharao agilidade e maior confiabilidade na
emissao dos Bordos que estiao relacionados com as
medicoes da Balsas.

Briefing de Seguranca e Reuniao Pré-Vetting

No dia 14/09, ocorreu a inspecao SIRE do empurrador Possante XX,
realizada no porto da Compensa em Manaus. Como parte deste processo, foi
conduzida uma reuniao de pré-vetting no dia 12/09/2023, envolvendo
representantes de todos os setores e a tripulacao, com o objetivo de abordar os
temas e procedimentos que seriam avaliados durante a inspecao. No dia 14/09, a
inspecao foi iniciada com um Briefing de Seguranca conduzido pelo Comandante
Joaquim Manoel, no qual foram apresentados e explicados todos os
procedimentos de seguranca a serem seguidos durante a inspecao.
Posteriormente, o inspetor Luciano Lemos complementou o briefing com
informacoes adicionais sobre a inspecao.

Essas acoOes visaram garantir que a inspecao ocorresse de forma segura e
eficaz, abordando todos os aspectos necessarios para garantir a conformidade e a
qualidade das operacoes do empurrador Possante XX.
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Treinamento de Lideres

Dando continuidade aos treinamento de seus gestores, a CNA concluiu a
formacao de mais dois gestores no Programa de Lideres Singulari, que tem o
objetivo de compartilhar os pontos mais estratégicos das organizacoes para
elevar o desempenho dos lideres, trazendo o foco para o protagonismo do lider e
como ele pode desempenhar o seu papel de forma mais assertiva.

“Estou muito feliz por ter concluido este curso excepcional, que tem sido
fundamental para a expansao dos meus conhecimentos e na minha jornada em
busca de me tornar um lider inspirador e de alta performance. Na CNA,
contamos com lideres cujos valores incluem a constante busca pelo
conhecimento, sempre encorajando a nods colaboradores a abracar essa
mentalidade e a perseguir ativamente o conhecimento em nossas vidas.” — Fabio
Pereira — Coordenador de Manutencao

“Agradeco a oportunidade que a CNA me proporcionou em participar desse
curso e também a indicacao do Sr. Rildo Oliveira. Aprendemos nesse curso,
muito mais do que somente um treinamento de formacao de lideres, mas
conceitos, vivéncias e praticas que conseguiremos aproveitar na vida e na
profissio. Por esse motivo, € um curso que indico para quem quer Sse
desenvolver e ser um profissional melhor. Tenho certeza que muito que
aprendemos neste curso pode ajudar positivamente a CNA e as nossas areas de
atuacao.” — Kemerson Cunha — Analista de Planejamento Sénior
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Reuniao de Follow-up da Auditoria

No dia 15/09 foi realizado a reuniao de Follow Up referente a Auditoria
Externa de recertificacaio da Bureau Veritas Certification, onde foram
apresentadas as nao conformidades da base Manaus e Porto Velho.

O plano de acao para tratamento dos desvios sinalizados na auditoria de
recertificacao foi através da ferramenta sw2h, onde foi reavaliado as agoes para
correcao das anomalias, discutidas pelos responsaveis de cada area,
determinando prazos e responsaveis para as correcoes.

Nosso CEO se mostrou satisfeito com o resultado da auditoria, onde
conseguimos a recomendacao para manter nossos certificados, mas frisou a
importancia de mantermos um sistema de gestao integrado com seu PDCA
rodando.

Treinamento da TOTVS

Nos dias 11 e 12/09 os colaboradores Alfredo Mariano, Edson Binda,
Kemerson Cunha e Maria Vitdria participaram, de forma online, do
treinamento da TOTVS nos moédulos de Gestio de Contratos e Controle de
Compras. O treinamento foi personalizado para atender as necessidades
especificas da CNA, incluindo adaptacao de exemplos e exercicios praticos com
base nos processos de negbcios da empresa, garantindo assim que o0s
colaboradores tenham um alto nivel de competéncia no uso das solucoes.
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Treinamento de

Combate a Inceéndio

No dia 11/09, foi realizado o
treinamento de Combate a
Incéndio, para 11 colaboradores,
com a instrutor Leonardo Soares.
Esse treinamento tem o objetivo de
instruir os colaboradores sobre os
artificios eficazes para lidar com

situacoes emergenciais, permitindo
execucao eficaz para sanar o
problema.

Treinamento

Primeiros Socorros

No dia 12/09 foi realizado o
treinamento de Primeiros
Socorros, para 22 colaboradores,
com o instrutor Jackson Daws
Monte Dias - Instrutor de Primeiros
Socorros.

O treinamento capacita a
prestar o socorro emergencial para
as vitimas de acidentes ou mal
sabitos até que o atendimento
médico seja realizado.

Treinamento Homem ao Rio

No dia 15/09, ocorreu o treinamento “Homem ao Rio”, na Base Operacional

Compensa, para 17 colaboradores.

O treinamento capacita os colaboradores sobre seguranca pessoal,
primeiros socorros e técnicas de sobrevivéncia para atendimentos emergeéncias,
na realizacao de atividades especificas como nado de costas, formacao de
comboio, salto com colete, socorro e removendo vitimas, entre outros.
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FACA UMA BOA LEITURA!
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