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RH em Belém

Na tarde do dia 15/05, na base operacional de Belém, foi realizado o 4º
Momento Família de 2023, com objetivo de aproximar as famílias dos
colaboradores à empresa, fortalecendo um ambiente de confiança, respeito,
união e acolhimento, onde as famílias possam se sentir parte da empresa. A
tarde foi cheia de atividades, descontração, fotos, e muitas emoções para todos.
Um momento único e especial para a CNA, que sempre busca manter o contato
direto com as famílias.

Momento Família CNA





Conexão RH e Ciclo de Palestra
No dia 15/09 foi realizado pela coordenadora de RH Rosicleide Feitosa, os

programas Ciclo de Palestras com o tema “Administrando as Emoções”,
e Conexão RH com as tripulações do empurradores Rio Acapu e Rio Ipixuna,
na base de Belém. A conexão RH tem o objetivo de ir até os colaboradores, para
tirar dúvidas e informações, como pagamentos, férias, benefícios, treinamentos,
folgas, e outros assuntos pertinentes a área de RH.

Um programa desenvolvido para o aperfeiçoamento pessoal e profissional.

Treinamento Essenciais: Combate à Fadiga, 
Sensibilização de Assédio Moral e Sexual
O ambiente de trabalho é um espaço onde os

profissionais passam a maior parte do seu tempo diário, e,
como tal, é fundamental que seja um local seguro,
saudável e respeitoso para todos. Reconhecendo a
importância de abordar questões críticas como fadiga,
assédio moral e assédio sexual, a coordenadora de RH
Rosicleide Feitosa ministrou os treinamentos, que são
vitais para sensibilização e prevenção desses temas.

Os treinamentos de sensibilização, nos dia 13 e 14/09,
abordam o assédio moral, ensinando os colaboradores a
reconhecerem, denunciarem e prevenirem tais
comportamentos, também enfatizam a importância de um
ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo. O de o
assédio sexual visa criar um ambiente em que todos os
colaboradores se sintam seguros, respeitados e capazes de
contribuir plenamente, independentemente do gênero.

O treinamento de Fadiga, realizado nos dias 13 e
15/09, tem o intuito de evitar e tratar os sintomas de um
desgaste que pode ser físico ou mental e que vai além do
simples cansaço.



Treinamento Emissão de Bordo Eletrônico 
No dia 12/09 foi ministrado o treinamento de

Emissão de Bordo Eletrônico por Idelcy Siqueira e
Dyme França com apoio do Sup. de Operações
Bruno Cardoso para os seguintes tripulantes do CNA
Julia: Wildemar de Jesus (CFL), Alan Lima (CTF) e
Dário Freitas (MFM).

O treinamento tem por objetivo capacitar
nossas tripulações para emissão de Bordo
Eletrônico, fazendo uso de Notebook e Impressora
nas operações de carga e descarga de Petróleo, onde
ganharão agilidade e maior confiabilidade na
emissão dos Bordos que estão relacionados com as
medições da Balsas.

Briefing de Segurança e Reunião Pré-Vetting
No dia 14/09, ocorreu a inspeção SIRE do empurrador Possante XX,

realizada no porto da Compensa em Manaus. Como parte deste processo, foi
conduzida uma reunião de pré-vetting no dia 12/09/2023, envolvendo
representantes de todos os setores e a tripulação, com o objetivo de abordar os
temas e procedimentos que seriam avaliados durante a inspeção. No dia 14/09, a
inspeção foi iniciada com um Briefing de Segurança conduzido pelo Comandante
Joaquim Manoel, no qual foram apresentados e explicados todos os
procedimentos de segurança a serem seguidos durante a inspeção.
Posteriormente, o inspetor Luciano Lemos complementou o briefing com
informações adicionais sobre a inspeção.

Essas ações visaram garantir que a inspeção ocorresse de forma segura e
eficaz, abordando todos os aspectos necessários para garantir a conformidade e a
qualidade das operações do empurrador Possante XX.



Treinamento de Líderes
Dando continuidade aos treinamento de seus gestores, a CNA concluiu a

formação de mais dois gestores no Programa de Líderes Singulari, que tem o
objetivo de compartilhar os pontos mais estratégicos das organizações para
elevar o desempenho dos líderes, trazendo o foco para o protagonismo do líder e
como ele pode desempenhar o seu papel de forma mais assertiva.

“Estou muito feliz por ter concluído este curso excepcional, que tem sido
fundamental para a expansão dos meus conhecimentos e na minha jornada em
busca de me tornar um líder inspirador e de alta performance. Na CNA,
contamos com líderes cujos valores incluem a constante busca pelo
conhecimento, sempre encorajando a nós colaboradores a abraçar essa
mentalidade e a perseguir ativamente o conhecimento em nossas vidas.” – Fabio
Pereira – Coordenador de Manutenção

“Agradeço a oportunidade que a CNA me proporcionou em participar desse
curso e também a indicação do Sr. Rildo Oliveira. Aprendemos nesse curso,
muito mais do que somente um treinamento de formação de líderes, mas
conceitos, vivências e práticas que conseguiremos aproveitar na vida e na
profissão. Por esse motivo, é um curso que indico para quem quer se
desenvolver e ser um profissional melhor. Tenho certeza que muito que
aprendemos neste curso pode ajudar positivamente a CNA e as nossas áreas de
atuação.” – Kemerson Cunha – Analista de Planejamento Sênior



Reunião de Follow-up da Auditoria 
No dia 15/09 foi realizado a reunião de Follow Up referente a Auditoria

Externa de recertificação da Bureau Veritas Certification, onde foram
apresentadas as não conformidades da base Manaus e Porto Velho.

O plano de ação para tratamento dos desvios sinalizados na auditoria de
recertificação foi através da ferramenta 5w2h, onde foi reavaliado as ações para
correção das anomalias, discutidas pelos responsáveis de cada área,
determinando prazos e responsáveis para as correções.

Nosso CEO se mostrou satisfeito com o resultado da auditoria, onde
conseguimos a recomendação para manter nossos certificados, mas frisou a
importância de mantermos um sistema de gestão integrado com seu PDCA
rodando.

Treinamento da TOTVS
Nos dias 11 e 12/09 os colaboradores Alfredo Mariano, Edson Bindá,

Kemerson Cunha e Maria Vitória participaram, de forma online, do
treinamento da TOTVS nos módulos de Gestão de Contratos e Controle de
Compras. O treinamento foi personalizado para atender às necessidades
específicas da CNA, incluindo adaptação de exemplos e exercícios práticos com
base nos processos de negócios da empresa, garantindo assim que os
colaboradores tenham um alto nível de competência no uso das soluções.



Treinamento Homem ao Rio
No dia 15/09, ocorreu o treinamento “Homem ao Rio”, na Base Operacional

Compensa, para 17 colaboradores.
O treinamento capacita os colaboradores sobre segurança pessoal,

primeiros socorros e técnicas de sobrevivência para atendimentos emergências,
na realização de atividades especificas como nado de costas, formação de
comboio, salto com colete, socorro e removendo vítimas, entre outros.

Treinamento de 
Combate a Incêndio
No dia 11/09, foi realizado o

treinamento de Combate a
Incêndio, para 11 colaboradores,
com a instrutor Leonardo Soares.
Esse treinamento tem o objetivo de
instruir os colaboradores sobre os
artifícios eficazes para lidar com
situações emergenciais, permitindo
execução eficaz para sanar o
problema.

Treinamento 
Primeiros Socorros
No dia 12/09 foi realizado o

treinamento de Primeiros
Socorros, para 22 colaboradores,
com o instrutor Jackson Daws
Monte Dias - Instrutor de Primeiros
Socorros.
O treinamento capacita a

prestar o socorro emergencial para
as vítimas de acidentes ou mal
súbitos até que o atendimento
médico seja realizado.
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FAÇA UMA BOA LEITURA!


