
Através dessa pesquisa, queremos entender o que estamos fazendo bem e onde
podemos melhorar ainda mais, para continuarmos a ser um excelente lugar para
trabalhar. Participe!!!

Acesse o link da pesquisa (imagem 1) e preencha os campos de login e senha
(imagem 2). No primeiro acesso, atualize sua senha (imagem 3) para garantir
confidencialidade.
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Pesquisa de Clima
GPTW 2024

A CNA, dedicada a
ouvir a opinião de todos
os colaboradores iniciou
pesquisa de clima 2024.
É uma oportunidade
para compartilhar suas
opiniões e experiências
sobre nosso ambiente de
trabalho.
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DSSMA – Auditoria Interna
No dia 15 de abril, a Supervisora de QSMS, Luciete Soares, conduziu o DSSMA,

esclarecendo sobre a Auditoria Interna no período de 16 a 24 de abril.
A auditoria visa avaliar o desempenho em conformidade com as exigências legais

e os padrões das normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. Seu
propósito é fornecer análises para aprimorar os processos, a gestão e os controles
internos, apresentando contribuições e pontos de melhoria, com o intuito de
impulsionar a excelência operacional e o cumprimento dos requisitos legais.

No dia 18 de abril, o supervisor de
operações, Bruno Cardoso e a
assistente administrativo Ruth Rafaela,
realizaram a reunião de saída com a
tripulação do empurrador CNA Júlia,
tratando de assuntos pertinentes à
operação, para entender suas
necessidades e garantir uma viagem
mais segura e confortável para todos.

Reunião de Saída



No dia 15 de abril, o Coordenador de Operações Ruy Costa, enfatizou a
importância das reuniões semanais com a liderança das áreas, incluindo os
Aquaviários, destacando seu papel crucial na coordenação estratégica e na
integração entre diferentes departamentos. Esses encontros regulares garantem
uma comunicação contínua e alinhamento de objetivos para lidar com desafios e
identificar oportunidades.

Ruy ressaltou que as reuniões servem como um fórum para a troca de
informações, compartilhamento de melhores práticas e resolução de problemas
em tempo real, promovendo assim uma cultura organizacional coesa e um
ambiente de trabalho colaborativo. Além disso, proporcionam uma visão
panorâmica das operações da empresa e facilita a tomada de decisão.

Reunião Gerencial da base de Belém 

A Coordenadora de QSMS
aproveitou sua visita à base de Belém
para conduzir um simulado de princípio
de incêndio, visando aprimorar as
habilidades da equipe da tripulação do
Rio Ipixuna, para preparar o time para
enfrentar situações emergenciais e
garantir a segurança das operações
fluviais, em busca da conquista do
tetra na competição.

O Coordenador de Operações, Ruy
Costa, destacou a importância desse
evento, que reconhece os melhores
aquaviários por sua segurança e
dedicação no transporte de diversos
tipos de produtos. Essa iniciativa não
apenas fortalece a competência da
equipe, mas também ressalta a
relevância do trabalho dos
profissionais que operam nas vias
fluviais brasileiras.

Simulado de Combate a incêndio para 
preparação do 4ºTimão de Ouro



Prova 4º Timão de Ouro
A Raízen deu início à quarta edição do seu Programa

'Timão de Ouro', uma iniciativa que visa reconhecer e
premiar os tripulantes que se destacam nos critérios de
segurança e desempenho operacional no transporte fluvial
de seus produtos. Este programa, lançado em 2021, tem
como objetivo destacar o comprometimento e a
competência dos profissionais que atuam nas águas fluviais.

No dia 18 de abril, ocorreu na base operacional de Belém a primeira etapa
do 'Timão de Ouro', que incluiu uma prova de atracação e um simulado de
derramamento. A tripulação do empurrador Rio Ipixuna demonstrou um excelente
desempenho ao completar todas as tarefas com sucesso.

Nossos parabéns vão para os aquaviários pelo seu empenho e dedicação
durante as avaliações até o momento. Agradecemos também por abraçarem essa
ideia em colaboração com as equipes da CNA e Raízen.

Com a CNA sendo Tricampeã, a expectativa agora é descobrir quem será o
grande vencedor, entre as diversas tripulações participantes, e se a CNA alcançará
o tão almejado TETRA.



Visita FS em Belém

Representantes da FS Fueling
Sustainability, cliente da CNA na operação
de transporte de álcool derivado do milho,
visitaram a base da CNA em Belém. O
Diretor Supply Chain, Marcelo Jorge, e
Controler Financeiro, Reginaldo Ferraz,
foram recepcionados pelo Gerente de
Operações, Carlos Raposo, e o
Coordenador de Operações, Ruy Costa. O
objetivo da visita foi conhecer de perto a
estrutura operacional da CNA, suas
embarcações e a equipe envolvida nas
operações.

Durante o encontro, foi realizada
uma apresentação institucional da CNA, e
aproveitamos a oportunidade para
discutir a produtividade de nossas
operações atuais e as futuras demandas
comerciais.

RH em Belém

Conexão RH e Ciclo de Palestra

férias, benefícios, treinamentos, folgas, e outros assuntos pertinentes a área de
RH.

No dia 19 de abril, foi realizado pela
coordenadora de RH Rosicleide Feitosa, os
programas Ciclo de Palestras com o tema
“Administrando as Emoções”, e Conexão RH com
as tripulações dos empurradores Rio Acapu e Rio
Ipixuna, na base de Belém. A conexão RH tem o
objetivo de ir até os colaboradores, para tirar
dúvidas e informações, como pagamentos,



O Navegando na CNA é uma ferramenta de
comunicação, para informar e unir o time. Nosso
canal está aberto para sugestões, dúvidas e críticas.

Mande um e-mail e contribua com indicação de
pautas: comunicacao.cna@cnamazon.com.br

Na tarde do dia 19 de abril, na base operacional de Belém, foi realizado o 2º
Momento Família de 2024, com objetivo de aproximar as famílias dos colaboradores à
empresa, fortalecendo um ambiente de confiança, respeito, união e acolhimento, onde
as famílias possam se sentir parte da empresa. A tarde foi cheia de atividades,
descontração, fotos, e muitas emoções para todos. Um momento único e especial para
a CNA, que sempre busca manter o contato direto com as famílias.

Momento Família CNA


